ZARZADZENIE nr 7/2021

Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Mlodzieszynie
# dnia 11 marca 2021 r.

W sprawie: rozpoczecia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko PRACOWNIK
BIUROWY/ANIMATOR KULTURY w Gminnym O$rodku Kultury w Mlodzieszynie.

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Mlodzieszynie nadanego Uchwala
Nr XIX/105/2012 Rady Gminy Mlodzieszyn z dnia 16 lutego 2012 r. oraz Regulaminu
organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w Milodzieszynie, nadanego Zarzadzeniem
Nr 4/2020 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z dnia 31 marca 2020 r.,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabor na stanowisko PRACOWNIK BIUROWY/ANIMATOR KULTURY
w Gminnym Osrodku Kultury w Mlodzieszynie.
2. Warunkami przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spelni¢ kandydaci
okresla ogloszenie o naborze stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) publikacj¢ ogloszenia na stronie internetowej Gminnego O$rodka Kultury
w Mlodzieszynie: www.gok.mlodzieszyn.pl,

2) publikacj¢ ogloszenia w  Biuletynie Informacji Publicznej na stronie:
www.bip.mlodzieszyn.pl,

3) wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen w Gminnym Oérodku Kultury
w Mlodzieszynie.

§3
Kandydata na stanowisko PRACOWNIK BIUROWY/ANIMATOR KULTURY w Gminnym

Osrodku Kultury w Mlodzieszynie wyloni Komisja Rekrutacyjna, ktéra zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MLODZIESZYNIE OGLASZA

1.

¥

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PRACOWNIK BIUROWY/ANIMATOR KULTURY

Wymagania formalne - niezbedne:

wyksztalcenie minimum s$rednie (mile widziane wyksztalcenie wyzsze na kierunkach:
animacja artystyczna, pedagogika lub pokrewne — zwigzane z dziatalnoscia kulturalng i

artystyczng)

umiej¢tnos¢ organizowania wydarzen oraz znajomosé przepisow w tym zakresie,

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

. Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista i umiejgtnosé pracy w zespole,

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, kreatywnosé,

umiej¢tnosé prowadzenia prac biurowych,

doswiadczenie w promocji i organizacji imprez,

mile widzialne uzdolnienia np. muzyczne, wokalne, teatralne, plastyczne itp.,
prawo jazdy kat. B.

Zakres obowigzkow:

Do kompetencji i zadan pracownika biurowego/animatora kultury nalezy:

Lh

pomoc w tworzeniu pism i dokumentow,

przyjmowanie wplat uczestnikow zajec i wydarzen organizowanych przez GOK
aktualizacja wiadomosdci na stronie internetowej GOK: www.gok.mlodzieszyn.pl

i portalu spoleczno$ciowym: www.facebook.com/GOKmlodzieszyn,
pomoc w prowadzeniu kroniki GOK,

prowadzenie Lokalnego Centrum Kompetenciji,

pomoc w organizowaniu wystaw,

dokumentacja fotograficzna zaje¢ i wydarzen

pomoc w prowadzeniu zajg¢ i wydarzen organizowanych w GOK oraz imprez
plenerowych.

. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki placy:
wymiar czasu pracy % etatu (10 godzin tygodniowo) lub ¥: etatu (20 godzin tygodniowo),

umowa o prace,

praca w Gminnym Osrodku Kultury w Mlodzieszynie oraz na terenie gminy
Mlodzieszyn,

placa zasadnicza wg Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w

Gminnym Osrodku Kultury w Mlodzieszynie (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

stazowy i inne).

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany),
curriculum vitae (wlasnorgcznie podpisane),
kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

oryginal kwestionariusza osobowego (Zalacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze),
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* oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku, pelnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych oraz o posiadaniu pelni praw obywatelskich (Zalacznik nr 2 do Ogloszenia o
naborze)

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé — w przypadku osoby
niepelnosprawnej

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula oraz
wlasnorgcznym podpisem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminnym Osrodek Kultury w Miodzieszynie z siedziba w
Mlodzieszynie, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Mlodzieszyn, w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego*’

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

¢ Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 11 marca 2021 r. do 25 marca 2021 r.

* Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z
adnotacja ,,Nabor na stanowisko PRACOWNIK BIUROWY/ANIMATOR KULTURY™
do Gminnego Osrodka Kultury w Mlodzieszynie w godzinach 9.00-17.00 lub przeslaé

poczta na adres: Gminny Osrodek Kultury w Miodzieszynie, ul. Wyszogrodzka 25,
96-512 Mlodzieszyn.

* Termin zlozenia dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko pracy,
decyduje data wplywu.

* Dokumenty, ktére zostang zlozone lub nadeslane do GOK w Mlodzieszynie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert:

Otwarcie ofert nastapi w dniu 26 marca 2021 roku o godz.12.00. Kandydaci spelniajacy

wymagania formalne zostana poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

8. Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej GOK oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

l. Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury w Miodzieszynie
z siedziba: ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Mlodzieszyn,

2. Cel i podstawa prawna przetwarzania: Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwolana w
dowolnym czasie.

* Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).,

* Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

e Art. 6 ust. 1 lita RODO; d. Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

3. Dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom.

4. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢c odwolana w dowolnym czasie. Powyisza zgoda moze byé¢ sformulowana w
nastepujacy sposéb: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury w
Miodzieszynie przez okres najblizszych 3 miesigcy.”

5. Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, a w
przypadku gdy wyraza Panstwo zgode na udzial w kolejnych naborach pracownikéw nie
dluzej niz 3 miesiace liczac od dnia zlozenia o$wiadczenia.

6. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zadania od Administratora:

* dostgpu do dotyczacych go danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

¢ prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e prawo do usunigcia swoich danych osobowych

* prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22-5310300.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu Pracy jest
warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
8. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.

9. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, ktory jest dostepny pod adresem e-
mail: iodo@spotcase.pl.
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Zalaeznik nr 1

do Ogloszenia o naborze

Dyrektora Gminnego Ofrodka Kultury w Mlodzieszynie
Z dnia 11 marca 2021 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKO:
PRACOWNIK BIUROWY/ANIMATOR KULTURY

1. Imig¢/imiona i nazwisko:

2. Data urodzenia:

..........................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy):

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szezegblnych:

..................................................................................................................

..........................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)
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Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly/a:

Zalaeznik nr 2
do Ogloszenia o naborze
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Mlodzieszynie

zdnia 11 marca 2021 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA

.....................................................................................................................

..............................................................................................................................

(adres zamieszkania)

oSwiadczam¥)

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

O
O
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posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panistwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

cieszg si¢ nieposzlakowana opinia,

posiadam pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

nie bylem/lam prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe o
ktérych mowa w art. 54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. z2019r. poz. 869 ze zm.)

posiadam znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw na stanowisku pracy, o ktére si¢ ubiegam,

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Kultury w Mlodzieszynie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem,
dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

wlasnorgczny podpis oswiadezajgcego

*) zaznaczyc¢ tylko te odwiadczenia, o ktérych mowa w ogloszeniu o danym naborze,
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